
Die Diözese Würzburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Pastoralen Raum Würzburg 
Süd-West

eine Sozialpädagogin / einen Sozialpädagogen (FH/Bachelor) (m/w/d)
in Vollzeit (39 Stunden/Woche), unbefristet,

mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

Die Kirche ist zum sozialen und diakonischen Handeln berufen: Nur dort hat sie eine Zukunft, wo 
sie sich auf die Sorgen und Nöte der Menschen einlässt. Nur dort wird der Glaube vor Ort lebendig 
bleiben, wo sich kirchliches Handeln verstärkt an der Lebenswirklichkeit der Menschen orientiert. 
Deshalb suchen wir für unser Pastoralteam, das sich weiterhin multiprofessionell aufstellen will, 
eine/n (sozial)pädagogische/n Mitarbeiter/in.

Aufgaben für das Jugendbegegnungshaus „Windrad“:
 Leitung des Jugendbegegnungshauses „Windrad“ in Zusammenarbeit mit dem Trägerverein 

„Windrad e.V.“: Belegung, Verwaltung, Personalführung
 Kreative Angebote im Haus für Jugendliche und junge Erwachsene
 Zusammenarbeit mit den weiteren Einrichtungen im Gut Heuchelhof und in der 

Pfarreiengemeinschaft St. Sebastian, Heuchelhof und St. Josef, Rottenbauer (JOSEBA)

Aufgaben für den Pastoraler Raum Würzburg Süd-West:
 Mitwirkung und Mitgestaltung an der Entwicklung des pastoralen Raums mit dem 

Schwerpunkt kirchliche Jugendarbeit
 Begleitung, Vernetzung und Koordination von Projekten in der Jugendarbeit und der 

Firmvorbereitung
 Unterstützung in der Familienarbeit
 Aufbau, Moderation und Koordination eines Netzwerks für ehrenamtlich Engagierte
 Entwicklung neuer Formate für ehrenamtliches Engagement mittels konkreter Projekte 
 Begleitung und Implementierung sozialraumorientierten Handelns
 Vernetzung mit Einrichtungen der Caritas und anderen gemeinnützigen und kommunalen 

Trägern in der Stadt Würzburg

Anforderungen:
 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor/FH) oder eine vergleichbare 

Qualifikation
 Mindestens dreijährige berufliche Tätigkeit im Bereich von (kirchlicher) 

Jugendarbeit und/oder der sozialen Arbeit
 Erfahrung in sozialraumorientierter Arbeit im Stadtteil und Gemeinwesen
 Teamfähigkeit, gute Organisation, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit

Interne Stellenausschreibung



 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche
 selbstständiges konzeptionelles Arbeiten
 Zusammenarbeit mit den verschiedenen Akteuren im Sozialraum
 Bereitschaft zum flexiblen Arbeiten (auch am Abend und am Wochenende) 
 Mobilität (PKW und Führerschein Klasse B)

Wir bieten:
 eine fachlich und menschlich anspruchsvolle, sinnstiftende Aufgabe
 ein angenehmes Arbeitsklima
 ein „gut laufendes“ Jugendbegegnungshaus
 Eingruppierung erfolgt nach dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Diözesen nach 

EG 10 (analog TvöD/VKA) mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen
 Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildung

Für telefonische Anfragen steht Ihnen Pfarrer Stefan Michelberger (0931 / 69777) gerne zur 
Verfügung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.05.2024 per E-Mail an:
Hauptabteilung Personal – Abteilung Steuerung und Begleitung
personalabteilung@bistum-wuerzburg.de

mailto:personalabteilung@bistum-wuerzburg.de

